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SOPIMUSLUONNOS PUUMALAN KUNNAN JA SULKAVAN KUNNAN VÄLISESTÄ YHTEISTOIMINNASTA 

ELINKEINOKEHITTÄJÄN TEHTÄVÄN HOITAMISESSA 

 

 

1. SOPIJAOSAPUOLET 

 

Puumalan kunta (jäljempänä Puumala) 

Keskustie 14 

52200 Puumala 

Yhteyshenkilö: kunnanjohtaja Niina Kuuva 

 

Sulkavan kunta (jäljempänä Sulkava) 

Kauppatie 1 

PL 25 

58700 Sulkava 

Yhteyshenkilö: kunnanjohtaja Juho Järvenpää 

 

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS 

Tällä sopimuksella Puumalan kunta ja Sulkavan kunta sopivat elinkeinokehittäjän (tai vastaavan 

kaltainen nimike) yhteisen tehtävän hoitamisesta.  

 

Elinkeinokehittäjän tehtävien järjestelyyn ei sovelleta hankintalakia (1397/2016) viitaten §16 eli 

hankinnat toiselta hankintayksiköltä. Hankintalakia ei sovelleta hankintayksiköiden väliseen 

hankintaan, jolla hankintayksiköt toteuttavat yhteistyössä ja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi 

niiden vastuulla olevat yleisen edun mukaiset julkiset palvelut. 

 

3. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO  

Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.2022 ja on voimassa 31.12.2025 saakka.  

 

4. KUSTANNUSTEN JAKAMINEN 

Sulkavan kunta maksaa tämän sopimuksen mukaisista tehtävien hoitamisesta Puumalan kunnalle 

3100 euroa kuukaudessa. Kuukausimaksuun sisältyy puhelin- ja atk-kustannukset työvälineineen. 

Sopimuksen hinta tarkistetaan vuosittain vuoden alussa mahdollisesti muuttuvien 

henkilöstökustannusten mukaisesti (huomioiden työehtosopimusneuvottelut + sivukulut). Sopimus 

laskutetaan vuosittain neljässä erässä.  

 

Tehtävää hoitavalle henkilölle osoitetaan varsinainen työpiste sekä Puumalasta että Sulkavalta. 

Mahdollisesta etätyöstä sovitaan erikseen noudattamalla Puumalan kunnan etätyöohjeistusta.  

 

Kumpikin kunta maksaa tehtävää hoitavalle henkilölle matkakustannukset virkaehtosopimuksen 

mukaisesti ja siten, kumman alueen yrityksien palvelemisesta kustannus on aiheutunut. Työhön 

liittyviin muihin tilaisuuksiin osallistumisesta aiheutuvista kustannuksista vastaa se kunta, jonka 

tehtävää henkilö on hoitamassa ja jos tilaisuus palvelee kumpaakin kuntaa, vastaa kunnat 

kustannuksesta yhdessä. Työntekijälle ei korvata matkakustannuksia, jotka syntyvät liikkumisesta 

Puumalan ja Sulkavan kuntien työpisteiden välillä.  
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5. SÄÄNNÖT JA OHJEET 

Elinkeinokehittäjä sitoutuu noudattamaan Puumalan kunnan sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita 

kunnassa toimiessaan sekä noudattaa vaitiolovelvollisuutta. Elinkeinokehittäjä sitoutuu 

noudattamaan Sulkavan kunnan sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita kunnassa toimiessaan sekä 

noudattaa vaitiolovelvollisuutta.   

 

6. TYÖNJOHTO JA TYÖAIKA 

Vastuu työnjohtamisesta on Puumalan kunnanjohtajalla, joka toimii esimiehenä.  

Yhteisistä ja kuntakohtaisista tavoitteista linjataan tiimissä, jonka muodostaa elinkeinokehittäjä ja 

molempien kuntien kunnanjohtajat.  

 

7. TEHTÄVÄN TARKOITUS JA TEHTÄVÄNKUVA 

 

Tehtävän tarkoitus: 

- elinkeinoelämän kasvun ja kehityksen tuki  

- kuntien välisen yhteistyön edistäminen elinkeinopolitiikassa 

- kuntajohdon työpari Puumalassa ja Sulkavalla 

 

Tehtävänkuva: 

- ammattitaitoinen ja luottamuksellinen yritysneuvonta 

- yritysten kehitysideoiden sparraus 

- yritysten tukeminen muutoksissa 

- rahoitusvaihtoehtojen hakeminen 

- uusien yritysten kontaktointi 

 

8. HINTA  

Työsuhde on Puumalan kuntaan.  

Sulkavan kunta sitoutuu ostamaan elinkeinokehittäjän työaikaa 40 % viikossa. Sopimuksen 

mukainen hinta Sulkavalle on 3100 e / kk.  

 

 

Sulkavalla  ____________ 2021 

 

__________________ 

Juho Järvenpää, kunnanjohtaja 

 

Puumalassa  ____________ 2021 

 

_________________ 

Niina Kuuva, kunnanjohtaja 

     


